ANO 31 - NUMERO 573 - 20 A 24 DE JULHO DE 2026

T ='
7}
§
(]
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
www.cut.com.br
(+1:CONTRAF
www.contrafcut.com.br
o\ v (]
7N ::tzz‘;‘;s:;;:f:iﬁ:wzz_:x,T

Jornal dos Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

CAMPANHA NACIONAL
Negociacao
avanca sobre
Igualdade de
Oportunidades

Os bancos concordaram em ampliar agdes de combate ao
racismo e ao assédio sexual, além da contratagdo de cursos
para formagéo e fortalecimento das mulheres no setor bancério.
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Unidade e mobilizacao

Caravana da Campanha
Nacional no Pactu

A Caravana da Fetec-CUT/PR esteve em Guarapuava, Toledo,
Campo Mour&o, Umuarama e Paranavai, dialogando com a categoria
bancaria e com a sociedade, sobre a Campanha Nacional 2026.
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A Convencgao Nacional é uma das
maiores conquistas da categoria

EM 34 ANOS DE CCT, A HISTGRIA NOS MOSTRA QUE NENHUM DIREITO BANCARIO FOI DOAGAO OU BENEVOLENCIA DE BANQUEIRO

Todas os direitos da categoria
bancaria estdo garantidos na
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT). No total, s3o 143 clausulas
que detalham, além de reajustes
salariais, dezenas de outras
conquistas econdmicas e sociais
que vém sendo mantidas e
ampliadas a cada Campanha
Nacional das Bancarias e
Bancarios. A histéria mostra que ao
longo de muitos anos de
organizacgao e luta, a categoria
bancaria acumula importantes
avangos, mas pode-se afirmar que
nenhuma conquista é tdo relevante
quanto a prépria Convengdo
Coletiva de Trabalho. Assinada pela
primeira vez em 1992 e valida para
todas as bancarias e bancarios do
pais, a CCT foi um divisor de aguas
para a categoria bancaria e para o
movimento sindical brasileiro.
Até o inicio dos anos 1990, a

realidade da categoria era
fragmentada. Cada estado
negociava o seu acordo, o que
gerava abismos salariais brutais
entre trabalhadores que exerciam
exatamente a mesma fungao em
diferentes regides do pais. Os
bancos usavam essa divisao
regional para enfraquecer o
movimento. Por isto a conquista da
primeira CCT em 1992 foi a virada
histdrica, fazendo com que a
categoria bancaria se tornasse a
primeira do Brasil a contar com
uma Convencgao Coletiva Nacional.
A partir de 2005, os bancos publicos
federais também passaram a ser
signatarios da Convencao Coletiva
Nacional. Essa unidade da categoria
atingiu um nivel cada vez mais forte
de organizacao e de pressao nas
negociagoes, garantindo a
manutencao de conquistas e novos
direitos a cada renovacao da CCT.

Julhz

'Campanha alerta
contra hepatites virais

Durante o0 més de julho, diversos 6rgaos governamentais,
nao-governamentais e instituicdes de salde publicas e
privadas de todo o pais realizam atividades no &mbito da
campanha Julho Amarelo. Em 2010, a Organizagao
Mundial de Saude (OMS), instituiu a data de 28 de julho
como o Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais. O
objetivo é promover um alerta para a conscientizagéo e
prevencao da doenca. A hepatite é caracterizada por uma
inflamag&o do figado, 6rgdo responsavel por diversas
fungdes no corpo. A doenca é considerada um grave
problema de satde no mundo inteiro, podendo ser causada
tanto por virus, como pelo uso de remédios, alcool, drogas
ou, até mesmo, doengas genéticas, metabdlicas e/ou
autoimunes. No Brasil, as mais comuns séo as do tipo A, B
e C. A prevengao é fundamental. O SUS (Sistema Unico de
Saude) oferece vacinagao, testagem rapida para hepatites
B e C e tratamento gratuito. A hepatite é evitavel, tratavel e,
dependendo de sua variagao, curavel. Porém, a doenca
pode evoluir de forma silenciosa e causar complicagdes
graves quando ndo diagnosticadas precocemente.

JUulho
Verde

Més de prevencao
do cancerde
cabeca e pescoco

Criada pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
de Cabeca e Pescoco (SBCCP) e apoiada pela
OMS (Organiza¢do Mundial da Saude), esta
em curso a campanha Julho Verde. A
iniciativa tem como propdsito conscientizar
sobre o cancer de cabega ¢ pescogo. A acdo
incentiva a adogéo de diversos habitos
preventivos e, a0 mesmo tempo, ressalta a
importancia da detec¢do precoce da doenca
para facilitar o tratamento e aumentar as
chances de cura. A escolha do més de julho
coincide com o Dia Mundial de Prevengdo e
Combate ao Cancer de Cabega e Pescogo,
celebrado no dia 27. E importante saber que a
detecgdo precoce do cancer de cabeca e
pescogo pode salvar a vida. O diagnostico
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Planejar

Para o coordenador politico do Pactu e diretor do
Sindicato dos Bancarios de Paranavai, Wendrel
Minare Vieira, a historia da categoria bancéria &
rica em organizagao e constru¢ao da unidade.
Wendrel lembra que foram muitos momentos
dificeis, mas a categoria bancaria se manteve
firme mesmo diante de quadros politicos
completamente adversos. Foi assim durante a
ditadura militar, os governos neoliberais, 0 golpe
de 2016 contra a presidenta Dilma (PT), a nefasta
Reforma Trabalhista de Michel Temer (MDB), em
2017, e os quatro anos seguintes do governo de
extrema direita de Bolsonaro (PL), com forte
perseguicao e tentativa de destruicao dos direitos
trabalhistas. “A nossa CCT resistiu bravamente e
MesSMOo Nesses cenarios conseguimos avangar
em muitas conquistas, com negociagao nacional
articulada e Acordos Coletivos especificos com
varios bancos. Por isso, € importante
conhecermos a histdria para planejarmos os
passos futuros”, conclui.

precoce e o tratamento oportuno, elevam as
chances de sobrevida para 80%. Isso porque,
segundo os médicos especialistas, quanto
mais cedo a doenga for descoberta, mais facil
fica conter o seu avango. Af entra a
importancia de agdes como as da campanha
Julho Verde, principalmente no sentido de
conscientizar a populagdo sobre os fatores de
risco, sinais e sintomas da doenca. Os
principais sintomas sdo: feridas na boca ou
labios que ndo cicatrizam, rouquidao
persistente ou alteragdo na voz, dificuldade ou
dor para engolir, carogo no pescogo ¢
sangramento ou secre¢do persistente pelo
nariz. Tabagismo, alcool ¢ HPV estdo entre
os principais fatores de risco.
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Campanha Nacional

CATEGORIA AVANCA EM NEGOCIACAO
SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A terceira rodada de
negociagdes da Campanha
Nacional das Bancarias e dos
Bancarios 2026 aconteceu no
dia 16/07, em Sao Paulo (SP).
A Contraf-CUT e o Comando
Nacional debateram com os
bancos eixos prioritarios como
igualdade de oportunidades,
ascensdo profissional,
equiparacao salarial e combate
ao racismo ¢ a violéncia
estrutural contra as mulheres,
negros e negras, pessoas
LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia (PcDs). O
Comando apresentou dados
organizados pelo Dieese,
mostrando que as mulheres
bancarias tém remuneracao
18,4% inferior a dos homens
bancéarios. Mas se a

trabalhadora for negra, a
remuneragdo média ¢ 34,2%
inferior a remuneracao média

do bancario branco do sexo
masculino. Em resposta, a
Fenaban prop0s que as
dentincias de racismo
praticadas por clientes sejam
encaminhadas aos canais, ja
existentes nos bancos, de
combate ao assédio. Esses

canais também passardo a
atender casos de LGBTfobia.
E sobre o combate ao assédio

sexual, os bancos concordaram
em incluir na Convencgao

Coletiva a defini¢do dos

comportamentos que
caracterizam assédio sexual ou
importunacdo. A Fenaban
também prop0s a contratacio
de cursos em finangas e

encarreiramento, para formagao e
fortalecimento das mulheres no
setor bancario. Sobre outras
reivindicac¢des, como a solugdo para
o endividamento da categoria, 0s
bancos prometeram responder nas
proximas negociagoes.

Acesse aqui e leia mais!

Bradesco

COE conquista retorno
do registro de ponto para
gerentes de relacionamento

No dia 13/07, a Comissao de Organizagao
dos Empregados (COE) do Bradesco se
reuniu, por videoconferéncia, com
representantes do banco para negociar
demandas especificas das trabalhadoras
e trabalhadores. Entre os principais
resultados do encontro estdo o
compromisso de retomada do registro de
ponto para os gerentes de
relacionamento empresas, o debate
sobre as mudangas no Bradesco Salde e
a apresentagédo do programa de
remuneragao variavel para 2026. A COE
Bradesco classificou como avangos
importantes, mas lembrou que ainda ha
muitas demandas que precisam ser
atendidas. “O banco passa por muitas
transformagoes, o lucro vem crescendo e
as bancarias e bancarios do Bradesco
merecem ser valorizados por isso",
afirmou. A Comissao também solicitou ao
Bradesco a defini¢cao de uma data para a
realizagao de uma reuniao presencial
destinada a entrega da pauta especifica
de reivindicag6es para dar continuidade
as negociagoes permanentes.

COE Itau cobra
transparéncia

A Comissao de Organizagéo dos
Empregados (COE) do Itau voltou a cobrar
do banco mais transparéncia nos
processos de reestruturacdo apos receber
uma série de denuncias de trabalhadores
do Segmento Empresas. As mudancas
implementadas pela instituicao tém
provocado impactos diretos na
remuneragao, nas metas, nas condigdes
de trabalho e nas perspectivas de carreira
dos empregados e empregadas, sem
critérios claros sobre as decisfes adotadas
e sem dialogo com os sindicatos. Entre as
principais preocupacgdes esta a reducédo da
remuneragdo variavel semestral (VB).
Muitos trabalhadores podem sofrer
reducdo de até 50% nesse pagamento,
apesar de as mudangas terem sido
promovidas exclusivamente pelo banco.
A categoria também reclama da
desvalorizagao e da ampliagdo de metas,
tornando o alcance dos resultados cada
vez mais dificil, entre outros problemas. Ao
cobrar transparéncia e respostas concretas
para todas as demandas apresentadas, a
COE lItau afirmou que o banco precisa
conduzir processos dessa dimensao com
didlogo e respeito aos trabalhadores e
trabalhadoras.

COE Santander cobra avangos
na primeira negociagéo especifica

No dia 14/07, a Comisséo de Organizagéo dos
Empregados (COE) do Santander realizou com o
banco a primeira reunido de negociac¢ao da pauta
especifica da Campanha Nacional dos Bancarios
2026. Os representantes das bancarias e
bancarios afirmaram que o objetivo & preservar
as conquistas do atual Acordo Coletivo de
Trabalho. Entre os principais pleitos estdo a
ampliacao do programa de bolsas de estudo, a
isencéo de todas as tarifas bancarias para os
funcionarios, incluindo a anuidade dos cartbes de
crédito do titular e dos adicionais, condi¢cdes
diferenciadas para financiamento imobiliario e
melhorias em outras linhas de crédito. A
ampliacdo da protecéo para PcDs (pessoas com
deficiéncia) e seus dependentes também estio
entre as prioridades. Uma nova negociagao
estava prevista para o dia 22/07 e a proxima
reunido esta agendada para 28/07, quando a
COE espera receber as primeiras respostas do
banco sobre as reivindica¢des apresentadas.
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Sindicatos do Pactu receberam
a Caravana da Fetec-CUT/PR

Depois de passar pelos
Sindicatos da regional Vida
Bancaria (Arapoti, Apucarana,
Cornélio Procépio e Londrina) e
por Curitiba, a caravana da
Fetec-CUT/PR passou pelas
principais cidades do Pactu,
divulgando a Campanha
Nacional das Bancarias e
Bancarios 2026 e refor¢ando a
importancia da organizacao e da
luta coletiva por melhores
condi¢des de trabalho,
valorizacdo profissional e
fortalecimento dos bancos
publicos. As atividades na
regido do Pactu comecaram na
segunda-feira (13), por
Guarapuava, passando na
sequéncia por Toledo (terca,
14), Campo Mourao (quarta,15),
Umuarama (quinta,16) e
encerrando na sexta-feira (17),
em Paranavai. Além de
dirigentes da Fetec-CUT/PR, a
caravana reuniu representantes
dos dez sindicatos filiados. As
atividades da caravana se
concentram em frente os
principais bancos do pais
(Caixa, BB, Bradesco, Itau,

Santander e, em algumas OR Code ¢
cidades, Mercantil). Durante as acesse a galeria
visitas, dirigentes sindicais de fotos da

destacaram que o cenario nas caravana.
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Jornal dos bancarios de

agéncias ¢ cada vez mais
preocupante, marcado pela
sobrecarga de trabalho,
adoecimento da categoria e
redu¢do do quadro de
funcionarios. O coordenador do
Pactu, Wendrel Minare Vieira,
destacou que a caravana ¢ uma
eficiente ferramenta para
dialogar com a categoria e com
a populacao sobre as principais
reivindicacdes da Campanha
Nacional, que incluem a
valorizagao do trabalho
bancario, reajuste digno dos
salarios, o ndo fechamento de
agéncias e de postos de
trabalho, entre outros pontos. Ja
o presidente da Fetec-CUT/PR,
Deonisio Schmidt, alertou que
os bancos registram sucessivos
recordes nos lucros, mas
continuam fechando agéncias,
demitindo e precarizando o
atendimento a populacao.
“Cobramos valorizagao,
melhores condi¢des de trabalho
e um atendimento de qualidade
para os clientes”, disse. Aponte
o leitor do seu
celular para o
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Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava



